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О рез;лrl)татах проведения независимой оценки качества условий
осущес]гвJIе ни:ш дея,тельности орга н изациям и культуры муниципал ьного

rrбразования Арсеньевский район в2020 году

В цеJIях исполнения Федерального закона от 05.1,2.2017 Jф 392-Ф3
<<О внесенирi изfi,Iенений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
по вопросам соверIшенствования проведения незаtsисимой оценки качества условий
оказания услуг 0рганиза.I{иями в сфере культуры и образования, Общественный
совет муниL(лIпitItьl.Ioго образования Арсеньевский район РЕШИЛ:

1. РекоI,исlндовать отделу культуры, молодежной политики, физической
культуры и cllopT,a довести до руководитеJI.я муниципального казенного

учреждения кМанirенский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания):
1.1. Результаты проведения независимой оценки качества условий

осуществления деятельности организациями культуры муниципалъного
образования l\рсетльевский район (Приложение 1);

L2. fIре2цложения Общественного совета МО Арсеньевский район по

улучшению t{iIчеOтва условий осуществления деятельности культуры
организацияvlи (,ГIри;rсrже:ние 2).

2. Ру,ководителюмуниципальногоказенного учреждениякМанаенский
центр культуры, д()суга и библиотечного обслуживания)):

2.I. Ознакомить с результатами проведенного мониторинга коллектив
организации куjrьтуры;

2.2. В cliolc до'22.0|.202I года предоставить в Общественный совет IIлан
по улуIIш.еник) iiачества условий осуществления деятельности организацией
культуры.

3. .[{алра.вllть коllию настоящего РЕlШЕНИЯ в отдел культуры, молодежной
политики, физчtчоской кульryры и спорта администрации муниципального
образованияt Ароеtlьевсitий район.

Председа,геJIь ()бrцественного совета
муницишаJIl,нс|го об разования
Арсеньевсttий район

N,_/!-

А.О. Наумов



Приложение 1

Реэr.У;lплаты проведения независимой оценки качества условий
осуIцес'гЕJllеtl ия деятел ьности муниципального казенного учрежден ия
<<Ма на eHclK:lи i i центр культуры, досуга и библ иотеч ного обслуживания>>

п4yIлиrципального образования Арсеньевский район
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I"lрилохtеttие 2

IIредложеIIи${ и рекомешдацIdи для мушицишалы[ого казешltого учре}кдеltиfl
<<МаШаеlхс:к;шй цФнтр крIьтуры, досуга и биб;тнотOtIшого обс,шужив8Е{шя>>,

РаСПОЛСЖс'х{]lllоjl'о lra территории Арсешьевскогtl paйorla Тульской области"

1. На официальном сайте организации:
а) структурирOвать иrrформацию в р€lзделе кЩокументы);
б) пРедУсNIсDтI)еть возможность расширить перечень дистанционных способов

взаимодействияt. с llолучателями услуг:
- форма обtrlаr,ной связи;
- Техничес[(ая возможность выражения получателем услуг мнения о качестве

УСЛОВИй ОКазания услуг оргаЕизациеЙ социальной сферы (электронная анкета);
- р€Lздел <<Часто задаваемые вопросы).
2. Предусмо,l]ре,гь возможность замены старой мебели.
з. Пр.дУ.*о'греТъ мероприятия по повышеFIию доступности услуг для

инвалидов.

4. Ре)I,улярно проводить работу с персоналом организации по вопросу
повышения ка{ества дистанционных фор' взаимодействия (по телефону, По

5. Рассп,rо,гре,гь возможность приобретения аппаратуры и современной
оргтехники, му:3ыкальных инс,грументов, сценических костюмов для проведения
мероприятий, а также реквизита для игровых программ.


